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TERMO DE FOMENTO
N D10-04/2024.

MUNICIPIO DE LAJEADO, pesson Juridica de direilo pablico. inserilo no CMPI sob n*
B7.297 9820001-03, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcelo Caumo, brasileiro, casado, CPF n®
928.169.670-34, RG n® TOS5446913, residente e domiciliado em Lajeado/RS.  doravante denomimado
ADMINISTRACAD PUBLICA ¢ a Organizagio da Sociedade Civil CENTRO SOCIAL TREZENTOS DE
GIDION, mscrito no CNPI sob n® 87,300,406 0001 -74, com sede na Av, Beira Rio, n® 2159, Bajro Conservas,
Lajeado, neste ato representada por scu presidente, Sr. Daniel Fich de Almeida, brasileiro, casado, ministro de
conlissio religiosa, CPF n® 000.790.050-39, Cl n" 530878351291, residente ¢ domiciliado na Avenida Beira Rio.
n® 2189, Bairo Santo Anténio, Lajeado-RS, doravante denominado O8C, celebram o presente Termo de
Fomento, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n® 10236 2017, bem come nos
principios que regem a Admimstragao Pablica ¢ demais normas pertinentes, conforme parecer de Dispensa do
Chamamento Pliblico n" 012-04/2024, publicado em 11 de janeiro de 2024, nos seguinies termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - 0 presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigies para a
realizagdo do projeto/mividade denominado “EU CUIDO DE VOCE™, com execuciio prevista para iniciar no
ano de 2024, com prazo de exeeucao de 12 (doze) meses, conforme plano de trabalho em anexo a este Termo,
constante do processo administrativo n." 2023/33661.

CLAUSULA SEGUNDA - A Administragiio Pablics repassard a OSC o valor de RS 38.162.39 (trinta ¢ oito
mil cento ¢ sessenta ¢ dois reais com trinta e nove centavos), advindo do COMDICA. em 12 parcelas,
contonme cronograma de desembolso constante do plano de wabalho ¢ descrito abaixo, para atendimento do
abjeto. sende que as despesas do presente Termo correriio 4 conta da seguinte dotagdo orcamentdria:

11.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS
(18,24 3.0010.3013 ~ Apoio Financeiro a Entidades de Atencio Especializada a Crianca e Adolescentes
3.3.50.43.06.00.00.00 - Subvencdes Sociais

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

I.* Parcela | 1.° Parcela A Parcela 4." Parcela 5. Parcela 6." Parcela
R% 24962 39 | RS 1.200.00 ES 1.200.00 RS 1.200,00 RS 1.200,00 RS 1.200,00
T7."Parcela | 8." Parcela 9." Parcela 1.* Parcela 11.* Parcela 12.° Parcela
RS 1.200,00 | RS 1.200,00 RS 1. 200,00 RS 1.200,00 RS 1.200,00 RE 1.200,00

§ 1"— Na ocorréneia de cancelamento de Restos a Pa itati i -
¥ I Orret) : : £4ar, 0 quantitativoe poderd ser reduzido até a eta -
apresente funcionalidade, medianic aprovagio previa da Administracio Pablica. R

§ 2" = Os recursos somente serio liberados mediante assinal
.- som SETao urg do Termo de Fomento, apresentacio de
documentagio legal, Certiddo Negativa de Débitos Previdencidrios ¢ do FGTS o recibo da enti-.hﬂe. )

(:l.,i._l.'sm A TERCEIRA - A OSC contribuird para a execugio do
consistente em bens e servigos, para atendimento do objeto.

objeto desta parceria com contrapantida

CLAUSULA QUARTA - Compete & Adminisiragio Piblica:




b

ERTADC D RIN GRAKDL D801
PREFERTURA SIUSICTRAL DY LaJEATH)

1 - Fiscalizar a execucio do Termo de Fomento, o que nio fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
OSL pelo perfeno cumprmento das obrigaghes estipuladas, nem por guais dunos, inclusive quanto a tereeiros,
ou peor irregulardades constatadas;

Ul - Comumear formalmente 4 OSC qualquer irregularidade encontradn na execugio das ag

agdhes,
feeando-The. quande ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigisla;

IV - Receber. apurar ¢ solucionar eventuais queitas  reclamagdes. cientificando a OSC pars a5 devidas
regularizagies,

V- Comstutudas quaisquer iregularidades no cumprimento do objeto desta Parceris, @ Administescio
Piblica poder ordenar a suspensio dos servigos, sem projuiea das penalidades a que se sujeits a OSC, ¢ som
que esta fenha dircilo a qualquer indenizagho no caso doguelas nio setem regularizadss denira do itz
estabelecida no termo da notficagdio;

V1 - Aplicar as penalidudes regulamentiadas neste Termo de Fomento;

VI - Fiscalizar periodicamente os contrtos de trabslho que asscpurcm ox dircitos trabilhistas, sociais ¢
previdencianos dos rabalhadores e prestadores de servigos da OSC!

VI - Apreciar u prestagio de contas final apresentada. no prazo de até conto o cinquenta diss, contade
din data de sen recebimento ou do cumprimento de diligénela por els determinnda, promogavel justificedamene
por oual perioda; ¢ .

LX — Publicar, a5 suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na mnprensn oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - Compete & OSC;

I = Utiliear os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pels Administragio Pablica,
observindas as disposigies deste Termo de Foanento relatvas i aplicacdo dos recursos:

H - Responder exclusivamente pelo pagameme dos encargos trabalhistas, providencidrios, fiscais ¢
comercis relativos ao funcionsmento da mstituigio ¢ g0 adimplemento deste Termo de  Fomento, nilo se
carmcterizmdo  responsabilidade soliddria ou subsidiarin da  Administragio  Pablica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer enerigio do objete da parceria ou restrigiio & sus execugdo;

HI < Prestar contas dox recorsos recebidos nos wenmos da Lei Federal n” 130192014, nos prazos
estabelecidos neste instramento;

IV = Exccutar as aghies objeto desta parceria com gqualidade, andendo o piblico-alvo de modo yniversal
¢ hpuulivirio:

V = Manicr em perfeitas condigdes de uso o8 equipamenios ¢ 0 instrumenios necessirios pur o
realizagin dos servigns e agoes paciuadas, atmvés da implantacio de manntengio preventiva ¢ corretiva prodial
¢ de todos os instrumentos € equipamentos;

V1 - Responder, com exchusividade, pela capacidode ¢ orientagies Wenicas de toda o mdo de obra
necessana i fiel e perfata execugdo disse Termo de Fomento;

%11 - Manter contrato de trabalho gue sssegure diteitos wabalhistas, socinis ¢ previdenciinos aos seus
trabalhadires ¢ prestudores de servigos,

V111 = Responsabilizar-se, com os recursos proventontes do Tennio de Fomento, pela indenizagdo de dano
cousado oo publica, decorrentes de acho ou omissdo voluntiria, ou de negligéngin, impericia ou imprudencia,
prutivados por seus einpregados;

1X - Responsabilizar-s¢ por cobrangy indevida féitn wo pablico, por profissional empregado ou preposto.
em rido da execugdo desse Termo de Fomento, ndio s¢ aplicando esta norma i cobrunga de ingressos no
CVRTIID,

X — Responsabilizar-s¢ pelo espago fsico, equipamentos ¢ mobilidrios necessirios so desenvolvimenio
s wipOes objeto destn parcening

NI - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe téenica, tais como: diplomas dos
profissionais, registno junto aos respectivos conselhos ¢ contruto de trabalho:

X1l - Garentir o0 livee necsso dos ngentes poblicos, em especial aos designados para o comissio de
monitoramento ¢ avalingho, ao gestor da parceria. do controle interno e do Tribunal de Contas relutivamente sos
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provessos, gos documentos @ G5 informagies referentes a este Termo de Fomento, bem como aok focais de
exeougio do abjen;

XIII = Aplicar o3 recursos. recebidos e eventunis saldos financeiros enquanto wlio utilizados,
obrigatoriamente, em mstituigdo financeira oficial indicada pela Administracio Pablica, assim como a3 recenas
decorrentes, que serio obrigatotiamente computadas & crédito deste Tenno de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objelo de sua finahidade. devendo constar de demonstrativo especifico gue mlegrard as
prestagdes de contas; ¢

XIV — Restitwir a Admmmstracdo Poblica o8 recursos recebidos com o devida cormegiio maonetiria.
guando a prestagdo de contms or avalinda come lrregular, depois de exourida a fase recursal, se muntida o
decisio, caso em que a O5C podera solicitar autorizagdo parn que o ressarcimento 8o erdiio seia promovido por
mein de agdes compensatdrias de interesse piblico, mediante a apresentagio de novo plano de mabalho,
conforme o objeto descrilo nesie Terme de Fomento ¢ a arca de atuacio da organizaaio, Cuji mensutigio
coonomica e leita o partir do plano de trabalho ongmal, desde que nfio tenba havido dolo oa fraoude ¢ ndio
seja o caso de restitulcdo integral dos recursos;

AV - em cnse de pugamento de sutdnomes deverd ser recolhido 20% de INSS;

XVl = om caso de pagumento de mio de obra, devera ser retido 11% de INSK, conforme Ordem de
Servigo do INSS, n" 209 ¢ suns altcraghes:

XV - reter IRRF conforme lepislagio om vigor;

AVIl- a responssbilidade exclusiva pelo gerenciamento administrative e financeire dos recursos
reccbidos, inclusive no que diz respeito ds despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal;

XX - manter registros, arquivos ¢ contioles comtibeis especificos pam 0s dispéndios relativos o este
Termao pela praeo de 10 (dez) anos, conforme previsio no paragralo anico do arl. 68 da Lei n¥ 13,019, de 2014

AX - sssegurar ¢ desticar, obrigatoriamente, o participaglo do Administragao Municipal em toda e
quaakguier n::;in, promocional ou ndo, relacionada com a execugio do objeto deserito nesie Termo e apor & marca
do Administragio Municipal nas placas, paindis ¢ outdoors de ideniificagdo dos projetos custeados, no lodo ou
em parte, com ox recursos deste Termi;

XXI - fucilitar a supervisio e o fscalizacio da Administragio Municipal, permitindo-The efetwir
acompanhamento i foco e formecendo, sempre que solicitado, as informagies ¢ os documenios relacionadios
com u execugiio do objeto;

Mﬁi‘é&;ﬂﬁ“:ﬂﬂﬁ:ﬂm :::: ugiul ng u:m;m .;l:s e I:xl:.:-i.-t visivels de suas sedes sociais ¢ dos
trabalho, até 180 (cento ¢ aitenta) dhs“ 850 | roRio RN S Sp e con TRAPOCIVUS paR0s o
de 2014: Apok O respectvo encermamento, nos lermos do ot 1] de Lei o2 | 3.019,

XXI- em easo de dissolugio da entidade, tunsferir o patrimonio lguido par outr pessoa juridics de
:E::::r:u;:uz;dﬂz Ef::ﬁ:u 08 requisitos dda Lei 13.0192014 & cujo objelo social seja, preferencialmente. o
o 'Uﬂ'!r l;q;liﬁmm duramie tods a execuciio l.lupm.mn. as comdigies basicis de hubilitaydo ¢ qualificagio

S on bracdo da parcerin, sob pena de rescisio do presente lermo, encaminhande & Prociradocia do
Mumicipio, stravis do protocolo, o8 documentos pertinentes guando houver trocn da diretoria do entidode.

Parigrafo Unico - Caso a OSC adquira cquipsmentos ¢ materiais '

4 e . permanenies com recursos provenienics da
L;Iﬂhnwﬂn da parcena, estes permanceeriio na sun titularidade ao termine do prozo deste Termo de Fomento,
obrigando-se a OSC agravi-lo com cldusula de inalienabilidade. devendo realirar 1 transferéncia da
propricdade dos mesmos & Adminisiracdo Pablica, na hipdiese de sua extinglio.

CLAUSULA SEXTA - O Plano de Trabalho dev i i
ey oy T ~ 1. Jis, 6. T M':'M“.v.:v.1.-r.'31 ser exccutado com estrila observincia das eldusulos

:!- pa:u:._; qullqunl:: tituli, servidor ou empregado pablico com recursgs vinculados 4 parceris;
- modificar o objeto, exceto no easo de ampliagdo de metas, desd i il - ad.
adequagdo do plano de tabalho pela Adn:inlismium;thlim; i e e
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11 = unilizor, aindn gue em coriter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plaria
du trabalho;

IV — pagar despesa realizada em data anterior i vigénein da parcerin;

V- efetuar pagamenio em data posterior i viginola da parceria, sulvo quando o (alo gerador da despesa
tiver ocormido durnnte sua vipdnein;

V1 - realizar despesss com:

@) multas, juros ou Comugdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prizos, stlvo se decorrentes de atrsos da Administracio Pablica na liberagio dos recursos fnancelros:

b} publicidade, salve as previstas no plano de trabalho ¢ dirctamente vinculadas ao abjcio da parceria, de
cariiter educativo, informatvo o de orientagio social, dos guais nie constem nomes, simbalos ou fm agens gl
carseierizem promogio pessoal; ¢

i ¢} pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam s exiglnclas do art, 46 da Lei Federal n*
FA.009720104

CLAUSULA SETIMA = Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverio ser depostiados em conia
corrente especifien em instituicAo Gnanceira pablica, wndo sido declirads pels OSC o conta o THT0-0,
Batneo Sicredi, agéncia 0179, ¢ o pogamento das despesas deverd ser efetuado somente com recursos desta
cunila, sob pena destes valores serem glosados.

# 1"= Os rendimentos de ativos financeiros serdo splicados no objeto da parceria, estando sujcitos ds mearmay
vondigies de prestagio de contas exigidus pora os Tecursos transferidos.

§ I - Por ocasifio da conclesio, demimcin, rescisio ou extingio da parceris, ox saldos financelros
remancscentes, melisive os provenientes das roceins obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seriio
devolyidos 4 Administragio Pablica no prazo improrrogdvel de 30 firinta) dins, sob pena de imediata
instauragiho de tomads de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade  competente da
Adrministracho Pablicn,

§ 3" = Toda & movimentagio de recursos no dmbito de parceria sera realizada mediante tansteréncia eletidmen
sujeita & identificagio do benefickirio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conla hancara.

§ 4" - s pagamientos deverdn ser realizados medanie erédito na conta bancirin de tinularidade dos
formecedones ¢ prestadores de servigos, exeeto se demonsirada i impossibilidade fisica de pagamento medianie
transtereéncia cletrenica, case em que sc admitit a realizogiio de pagumentos ¢m spleie.

CLAUSULA OFTAVA - A prestacio de contas deverd ser prowocoluds ¢ apos encaminhada v setor de
Prestagdo de Comas, que encaminhard o gestor da parcena, mediante comprovagio da cometa uplicugio dos
recursos, conforme normas expadidas pelo municipio ¢ conforme sriige 55 do Decreto [Municipal n®
101.236/2007, nos prazas abaixo, junismente com os segmmies relsonos:

n) Prestaglio de contas parcial: no praco de 30 (irinta) dias apés o recchimento do repusse.
b) Prestagiio de comtus final: no prozo médximo de 60 (sessenial dias apos o lerming il v,

| - Relatdrio de Excougio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparntive de metas propostas com os resultados aleangados,
a partir do cronograma fisico scordado, anexando- se documentos de comprovagio da renlizaghio das agdes, s
como lista de presenca, fotografiag, videow, pesquisa de satisfagdo ou outros suportes: _

Il - Relatorio de Fxecucln Financeira, assinado pelo keu representnte legal, com o descrigio das
despesas ¢ receitas cletivaments renhuadas; . o

11 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente uu!nnllw._l&.:.m e cartdnio
o por servidor da administrigio, devendo ser devolvidos os onginais apds antenticagio das copias, sendo que

Canivs Aimmissaren R Cel Tiif Y 8 387 = Pamr @ i o CTF 95 91k T8« Ll K% = Pasa 10§ 083 qrzs
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todos o0& comprovantes deverfo ser documentos [iscais, sem rasurns, em nome da OSC. nio sendo aceiiog
recibos sem valor Oscal. devendo constar o documento eletrdnico que pagou enda despesa;

IV = Extrato bancario de conta especifica efou de aplicagiio financeira, no qual deveri estar evidenciado o
mgresse ¢ a shida dos recursos, devidamente acompanhade da Congiliagia Bancan, quando tor o caso;

V - Demonstrativo de Execoygiio de Recein ¢ Despesa, devidomente acompanhado dos comprovantes dis
despesas realizadas e assinado pelo dingente e responsavel financeiro da OSC;

V1 = junio com os pagamentos [eilos por documento elerdnico, deve ser anexada u copia do ticket de
pagamente; aprescnlar exirate bancario do periodo, desde o deposite wie o dato da prestucio de contas,

VIl - Comprovame, guanda houver, de devolugio de saldo remanescente em aié 30 (irini) dias apos o
rmine da vigéncia deste Termo de Fomento;

VI — Relagio de pagamentos efctuados deverd ser apresentida em formilinio especifico,

IX - Relawdrio Cireunsianciado das stividudes desenvolvidos pals OSC no exercicie ¢ dias metas
aleancadns,
£ 1" = No caso de prestagho de contas parcial, os relatdrios exigidos ¢ os documenios referidos na cliusula
oitava deverio ser spresentados, exceto o relocionado no jwem VI
§ 2" - A ENTIDADE dever ressarcir nos cofres publicos os recursas miio utilizsdos, bem come os valores que
wlio tiverem comprovaglio de sun correla aplicagdo, comgidos desde o data do repasse, pelo menor (ndice
acumulado da variogio positiva dos segumies mdices: INPCABGE, IPCAABGE e IGP-M/FGY. ou indice gue
o mumicipio determinar

§ 3" - O8 recursis, enguunio niio empregados na sua finalidode, devem ser aplicados no mercado finmeeiro ¢
o8 rendimentos apurados utilizados no objeto desta Parcerin ou vestituidos.

& .4" - Lm n E_NIIDAI}E NEO prestir contas no prazo estipulado. estara supeita o inscrigio em divida ativa ndo
tributdria junlo & Fazenda do MUNICIPIO ¢ se ndio pagos sujeitos 4 cobranga judicial

§ 57 — O ndo cumprimento destn cliusula ensejard a glosa total da prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - () presente Terma de Fomento vigorard por 13 (trese) meses, a contar da assinatura,

!:ndf:mlu sar promogado muu.l}mnln solicigiio do organizagdo da soviedade civil, devidamente formalizada e

LL;TEH-J; A ser apresentada & Administragio Miblica em, no minimo, trinta diss antes do término imcialmente
isto,

quﬁumrn Unica - A prougagin de oficio da vigéncin deste Termo de Fomento scri iita pels Administmedo
Pul'_}i_!r:n quondo cla der causa a atraso na liberaciio de recursos financeiros, miada so exoto pertodo do olraso
ver Domdao. ;

Ll;::LSULA I_JECIMA = Este Ternmo de Fomento poderd ser alierado, exceto quanto ao seu objeto, mediante o
:Tﬂt“nurh de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parcetros ¢ firmados antes do térming de sy
.

Paragrafo Unico — () plano de truballo da parceris poders ser revisto It
- ’ o de i
et ecuns G e s D parn aitersglio de valores ou de metas,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Admimstragio Pablica promovers o monitoramento e avaliagiio do

cumprimento do objeto da parceria, podendo valerse do apoio téeni i - &N
et e e Idend pa ¢o de lerceiros, delegar compeléneia ou

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A exccucio do ubjeto deste Termo de )
gestora que serd a servidors Camila Betim Zubisurre, desi
i rre. designada pela pe

serd peompanbade pela
344 P{:n gue fem por

\
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| - Acompanhar ¢ (iscalizar ¢ execuclo da parcerin:

Il - Informar wo seu superior hierirguico a cxisténein de fatos que COMprometam ou poassiun
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de iregularidades na gestiin dns recirsods. bem
como as providéneias sdutades ou que serdo adotadas pars sanar o5 problemas deteciados:

M1 - Eminr parecer conclusivo de andlise da prestagio de contas mensal ¢ final. com hase no relatiin
teciica de monitoramento e avalingdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 12.010/2014.

: : = Dhsponibilizar materials ¢ equipamentos teonoldgicos necessarios is afividades de monitoramento ¢
mvithogdio

8 1% A execuclio também seri acompanhada por Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagiio especialmente
designady pela Portaria 0" 303752022,

8 27 - 40 gestor emitira relutono teemeo de monitormento ¢ avaliagio da parceria ¢ o submeterd 4 Comissio de

Monitormmente e Avalisglo designado, que o homologari, independenternente da obngatoriedads de
apresentscdo dn prestagio de contas pela OSC

43— O relmdno weenico de monitoramento ¢ avalingiio da parceria, sem prejuizo de outros clemenios, conterd:
| - deserigho sumarin das atividades ¢ ineins estabelocidas:

IF - wralise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do fmpacto do beneficio social abiido
cmhrﬂluﬁu da execugio do objeto a1é o periodo, com base nos indicadires estabelecidos ¢ aprovidos no plane de
trithinl s,

I - valores efetivamente trunsfendos pela Admmistragio Pablica;

IV - anilise dos documentos comprobatirios das despesas apresentados pela OSC na prestagio de contas,
quande nio for comprovado o alcance das metas ¢ resultados estabelecidos neste Termo de Fomento:

V - andlise de eventualy auditonias realizadas pelos controles interno ¢ externo, no dmbite da fiscalizagio
preventivi, bein come sde suas conclusdes ¢ dos medidins que tomarom em decoméncia dessas suditorias,

34" — No exercicio de suas stributgdes o gestor ¢ o8 integrantes do Comissdo de Monitormmento ¢ Avaliagio
(waderiio pealizar visin in foce, dis gqual serd anitido relatorio.

85— Sem prepuizo da fiscalizagio pela Adninistragio Pablica ¢ pelos: drgiios die controle. a exeougdo da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politicn pablica correspondente.

§ 4" - Comprovada o paalisagho ou vcorréneia de fam relevante, gqoe possa colocnr em risco 4 execnyiio do
plane de trabalho. o Administragie Publica tem a prerrogativa de assumir ou transterira responsabilidade pela
exevugio do objew, de fomia 8 evitar sua descontinndade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - I [acultade aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar ¢ssa intengdo antecipadomente,  sendo-lhes imputadus as responsabilidades das obrigaghes ¢
creditados os beneficios no periodo em gque este tenha vigida,

Parigrafo Umico — A Admmistragdo poders reseindir unilateralmente este Termo de Fomento quande da
conglalagio das reguintes situagies:

1 - Unilizasgio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

11 - Returdumento mjustificado na realizngio da exceugio do objeto deste Termo de Femento;

111 - Descumprimento de clausula constante deste Termio de Fomento,
CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Termo de Fomento deverh ser executads ficlmente polos
parceiros, de scorde com s clivsulas pactusdns e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consoquincins di sua mexecugio lotal ou pareial,
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Paragrale Unico — Pela execuglio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, 8 Adminisiragio poderd,
enrantida u prévia defesa, aplicar & OSC da sociedade clvil a sangdu de sdverténeia, suspensio tanporina da
participacio em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria pu contrato cam Orghos e OSCs da
esfera de governo da Administragio Piblica sancionadors ou declarsgio de inidoncidade para paricipar de
chamamento pliblico ou eelebrar parceria ou contrilo com orgios ¢ LISCs ide wdas vy esferus de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida o reabililagho peranie a
propria autoridade que aplicou @ penalidade, que serd concedida sempre que o OSC ressarcie o Adminisiragio
Piblica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no neiso 1L u
e enitério,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O foro da Comarca de Lujendo-RS & o eleito pelos parcerros parn dirnir
guaisquer dividas oriundas do presente Termo de Fomento.

Pardgrafo Unico - Autes de promover a agllo judicial competente, as paries, obrigatoriamente, fardo trattivas
pars privie temative de solugdo sdministrative, Referidus tnuutivas serao renbizadis em reuniio, ¢om o
participagio da Procuradoria Assessona do Municipio, da qual serd lavinda ta, on por meo de documentos
exprossos; sobre 0s quals se manifesiard a Procursdonial Assessona do Municipio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - F parte integranie e indissociavel destie Termo de Fomente o plana de
wihalho cliborado pela OSC & odos o8 documentos constanies o processe administrativo n” 2023/33661.

Lajenda, |18 de janciro de 20

ADMINISTRA LR, A s EDADE CIVIL
Marcehy Paniel Froh de Almeida
Prefi Pregidente
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PLANO DE TRABALHO 2024 - COMDICA

1. Dados da Organimiao Proponente
1.1 Razdo Social; Centra Soclal Trezentos de Gidion |
1.2 Nome Fantasia:

1.3 CNPJ: 87.300.406/0001-78 1.4 (X ) Matriz { | Fillal

1.5 Data de Abertura: 15/06/1969 1.6 Data de Fundagdo: 15/06/1969

1.7 Endereco: Avenida Beira Rio |

1.8 ME: 2189 1.8 Complemento:

1.10 Bairro: Conservas |

1.11 Cidade: Lajeado 1.12 CEP: 1.13 UF: RS
595.901-690

1.14 DDD | Telefone: 3714-2106

1.15 Site: : www.trerentosdegidionlajeado.com.br

1.16 Email: trezentosdegidion®bewnet.com.br

1.17 Facebook: www.faccbook com/300iajeado

1.18 Twiter:

1.19 Instagram: 300lajeado

1.20 Pessoa juridica: (X ) Associagio | ) Fundagda ( ) Outra, Especifique:

1.21 CNAE Principal (¢6digo e descrigio da atividade econdmica principal):

94,30-8/00 - Atividades de associacles de defesa de direltos sociais

1.22 CNAE Secundario (codigo(s) e descrigSo(Bes) da(s) atividade{s) acondmica(s) secundaria(s)):
94.93-6/00 - Atividades de organizacBes associativas ligadas a cultura e a arte

94,99-5/00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

1.23 Ambito de atuagdo: | ) Internacional ( ) Naclonal [ )Estadual (X ) Municipal

1.24 Alvara de Funclionamento: N do Registro: 19557 Wallidade: Indeterminada
1.25 Atestado de Vigilincia Sanitdria: N? do Registro: 431140301-943- Validade: 11/10/2023
N00019-1-0

Z Responsavel pela Execucdo # Organizagio do Projeto

{especificar os dados do Presidente/Vice-Presidente/Responsave! e do Responsavel Técnico pela execuclo)
PRESIDENTE

2.1 Nome: Daniel Fich de Almeida
2.2 Fungdo: Presidente )

2.3 Endereco: Avenida Beira Rio | 2.4 N2 2189
2.5 Complemento: 2 6 Bairro: Consenvas
2.7 Cidade: Lajeado 2 8CEP:95.901-660 | 29 UF: RS
2.10 Identidade: 5087851291 2.11 CPF: 000.790.050-39
| 2.12 DDD | Telefone Fixo: 2.13 DDD | Telefone Celular: (54) 99972-4953

214 E-mail: fichadvi@hotmail com

ﬂu-FH:ESWEHTE
2.1 Nome: valino Alan Telos ){.\

2.2 Funcao: Vice- Presidante
Papgina 1 de 13 j C A @
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2.3 Enderego:  Rua Visconde de Tamandarg 24NS411

2.5 tur_r_upl-gmentn: 2.6 Bairro: Florestal

2.7 Cidade: Lajeado 2.8 CEP: 95.900-600

2.10 identidade: 9066652646 2,11 CPF. 954,374 950-72 |

2.13 DDD| Telefone Celular (51) 996757667
2.14 E-mail: alanbne@gmail.com

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAQ:
2.1 Nome: Simane Dullius
2.2 Fungio: Assistente Sacial

2.3 Endereco: Rua Tiradentes 2.4 N® 780 ,
1.5 Complemento: 2.6 Bairro: Centro |
2.7 Cidade: Lajeado 2.8 CEP: 95.900-07&

2.10 Identidade: 2082569787 2.11 CPF: 000,194.790-77

2.13 DD | Telefone Celular [51) 'E‘EFEE-_MBEI
2.14 E-mail: menydullius@iyaboo.com.br

1 Caracteritatio do pablico atendida

3.1 Pablice Alva
{¥ ) Criangas { X} Adolescentes { }Jovens
{ )} Adultos | )idosos { |} Famillas (grupo familiar ou individua)
| ) Povas e comunidades tradicionais (Indigenas, quilombolas, ribeirinhos, ciganos, dentre outros)
| ) Dutros, especifique:
3.2 Falxa Etdria
{X }deOa6anos (¥ |de7al5anos (X )delfallancs | JdelBaS9anos | )60anosoumais

3.3 Entidade possul diagndstico do seu territorio de abrangéncia:
{ X)Sim [ )N3o

O servigo de acolhimento institucional tem abrangéncia municipal, acolhende criangas e adolescentes, somente do
municipio de Lajeado, encaminhadas pelo Poder ludicidrio, atrawvés de medida protetive de acolhimento
institucional.

A Instituigdo localiza-se no bairro Conservas, senda mapeado pelos indices do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS como um dos territdrios vulnerdveis do municipio de Lajeado, pelas caracteristicas de seu territdrio.

O tempe médio de permanéncia no acolhimento Institucional, é regulamentado pela Lei. 12.010 de 03 de agosto
de 2009,

O perfil socioeconémico dos acolhimentos institucionais corresponde a0 | de Cadastro Unica e Programa

Pagina 2 de 13 g 45
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Bolsa Familia, em acompanhamento pelos servigos da rede socioassistencial, muito especialmente nos servigos da |
politica municipal de assisténcia social e pelo Conselho Tutelar de Lajeado. i

|
3.4 A OSC esta preparada para dvulgar todas as nformagbes das parcerias celebradas com a administragdo

publica, atendendo ao previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, "A organizagio da socledade civil devera divulgar na
internel e em locals visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimantos em que exerca suas a¢les todas as

parcerias celebradas com a administragdo pdblica”, comendo no minimo:

34.1 - data de assinatura & |dentficaclo do instrumento de parcera e do orgdoc da administracdo plblica
rasponsavel,

342 - nome da organizagio da sociedade civil @ seu nimero de inscriglo no Cadastro Nacional ds Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

3 4.1 - descrigdo do objeto da parcena,
3.4 4 - valor total da parceria @ valores liberados, quands for o caso,

345 situagho da prestagio de contas da parcena, que devera informar a data prevista para a sua
apresentaco, & data em que fol apresentada, © prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

346 - quando vinculados & execuclo do objelo & pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneraglo prevista
para o respeclivo exercicio

Especifigue em gual meio serdo viabilizadas estas informagbes:
a) Na(z) sede{s} social(is) { )sim {x)ndo
bl Em local de destaque no site da OSC (qual site)

{ % )sim { In3o
c)
Em local de destague da rede social da OSC | )sim (% )ndo
(qual rede social)
1.5 Quantas vezes por semana a atividade @ ofertada:
[ ]5em frequiéncia definida { ) Ate 3 veres por semana (dias uteis)
( | Apenas 1 vez por semana (dias (teis) { )5 vezes por semana [dias utels)
{ | Até 2 vezes por semana (dias Uteis) { ¥ ) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana -
{ | Outro. Especifique: ininterruptos |
3.6 Quanto tempo a5 pessoas atendidas permanecern na realizagdo da atividade:
{ 1 Sem freguéncia definids (| ) De 4 até B horas por semana ([ )fais de 17 horas por semana
{ ] Até 2 horas por semana [ }DeBaté 12 horas por semana | % horas — ininterrupto ,

Pagina 3 de 13 f‘ @
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[ ) De dated horas por semana
3,7 Quantidade de atendimentos (média/ultimo més):

Capacidade de atendimanto no projeto: 3 Casas Lares Quantidade de pesscas atendidas no projeto:
Capacidade maxima de 10 acolhidos por Casa Lar. |

3.8 Tempo médio de permanéncia nas acbes ofertadas pela entidade:

| ) Até 06 meses [ ) De 07 meses até 01 ano | }De0lanse 1 mésatéd 02 anos
[ ) Acima de 4 anos [ ) Sem informagdo
(X ) De 02 anos e 1 més ate 04 anos

3.9 O local que serd desenvolvido o projeto prevé condigbes de acessibilidade:
{ X ) Sim { | Nao

Se sim, qual(is): .
[ ) Acesso principal adaptado com rampas '
{ JRota acessivel acs principais espagos da unidade '
{ JRecursas de comunicagdo para pessoas com deficiéncia auditiva
[ JPisos especiais com relevos para sinalizac3o voltados para pessoa com deficiéncias visuais ,
{ )Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogo
[ JRecursos - Equipamentos / Sistemas computacionals
[ )Atividades prestadas por profissionals 3 pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia assistiva I
[ X }Outro motive. Explique:
Uma casa Lar possui banheiro adaptado, todo o piso & Unico sem degraus e o acesso is casas lares € por rota
acessivel,

4 Hecursos da Entidade
4.1 Recursos Materiais gue a OSC disgonibilizara gara o projeto (RECURSOS JA PERTENCENTES)
Acervo Bibliografico (100 livros)

Armarios individualizados para a guarda de pertences {09)
Brinquedos, materiais pedagogicos e culturais (50)
Computadores (2}

Data show (1)

DVD/ video cassete (1)

Equipamento de som (1)

Impressora (2)
Filmadora (1)
Veiculo para transporte (2) f‘
4.2 Estruture Fisica que @ O5C disponibilizard para o projelo r ']
Pazina 4 de 13 ﬁz‘ @
.



PROTQGOLO DIGITAL 2023/33661 Vol. 1 8

EST LT D) RO GHRANDE DOSLUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

[¥ ) Possul | } Nao possui

03 Casas Lares com mobilidrio adeguado e completo, uma pracinha externa, uma academia ao ar livre, um saldo
de eventos, uma quadra de esportes, amplo patio no entorno das casas lares, estrutura administrativa com salas
de convivéncia, cozinha, banheiro, depdsito e salas de atendimento técnico, recepgdo e sala da diregaa.

Culros. Especique
4.3 Recursos Humanos que a OSC disponibilizara para o proieto, de acordo com a NOB-RH do SUAS
| Trabaihador do Suas Quansdade Carga Horiria Tipo de coniratagho
hssistante Socal 1 20 horas CLT &
| Psicoioga i 20 horas CLT
Onentador Socka (Mae 5 Escala semanal Lal Federal n* 7644/1387
Sociai) _ =
Orientader Social (P Social) | 1 Escala senanal Lal Fedaral n* 764411387
| Grientador SocialFisico 1 5 hoves Terceuizado
Nutrcionista 1 8 horas Tercesuade
“Pedreno de Manutencao e | 44 horas semanas CLT
| Sarvicos Gerais 1 44 horas semanas " | CLT
- [ Mokorista i 44 horas semanas cLT
| | Dwetora 1 44 horas semans CLT
ProlessoraPedagoga L 10 horas manses Tercainzado - M2|

|
4.4 InfarmacBes referentes aos Recursos Humanas da 0SC, vinculados as parcerias com o Municipio de Lajeado.

—= s S

| Relagdo nominal dos integrantes da equipe Fungbes desempenhadas Respectivas
vinculados ao Projeto _ remuneragBes previstas
‘para 2024
| Gizeli Domingo Tumeiero Professora/Pedagoga RS 1.200,00

Observagdo: Relogdo nominal poderd sofrer alteragdes conforme a necessidade, bem como o valor do
remuneragio, ambas sem prévio aviso. Neste quadro consta a profissional page pelo parceria.

4.5 Qual o valor mensal gasto para operacionalizar o projeto prestado & populagao (media mensal): RS 94.646,64

4.5.1 Do valor supracitado qual{is] ofs) itemins) de despesais) é(s3o) custeadols) na execugdo projeto:

{ ] Alimentagio { }Vestudrio [ ) Transporte de usudrios
{ ) Medicamentos { ) Agua, luz e telefone { ) Transporte de equipe
[ » ) Materiais e brinquedos { ) Materials culturais { ) Materiais esportivos
pedagdgicos { x } Aquisico de mdveis e | ) Pagamento de pessoal
{ ) Reformas efou pequenos equipamentos { ) Aluguei
FEQEros & conservagao [ x } Jogos, brinquedos & material "

diditico

[ ) Tributos, Qual(is) INSS, FGTS, IRRF
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{ % | Dutros, especificar (conforme orgamentos): 03 carrinhos de bebés; 06 berpos; 06 colchdes; 06 cadeirinhas de
alimentagdo; 03 cercadinhos; 03 comodas com trocador; 03 Ar Condicionados 12.000 BTUS; 12 ventiladores de
teto; 02 TV 32 polegadas; 03 caixas criativas com jogos conforme descrigio nos orcamentos.

Observagio: Conforme deliberogfo do CMAS em reunifio plendria do dia 20/10/2021, possiveis saldos de
rendimentos finonceiros poderdo ser utilizodos em despesas jo previstas no plano de trabalho.

5. Proposta de Trabalho

5.1 Nome do Programa, Projeto ou Servigo:
EU CUIDO DE vOCE
5.2 Prazo de ExecucSo (em meses): 12 meses, podendo ser prorrogado. |

5.3 Descricio da Realidade a ser abrangida: I

Realidade do Projeto:

O projeto tem a intengdo de realizar agbes de cuidado diferenciado dentro do servigo de acolhimente institucional
voltadas & primeira infancia ( 0 a 6 anos), que estio acolhidas no Centro Social Trezentos de Gidion. Atualmente a

realidade institucional dos acalhimentas na primeira infincia ¢ de aproximadamente de 50% do total de acalhidos.

Caracterizamos a importancia da primeira infancia com base nesta referéncia tedrica que segue: £ durante a
primeira infincia (zero a sels anos) que a crianga desenvolve o conhecimento sobre =i ¢ sobre o mundo que a
cerca, sendo o periodo em que as fungdes motoras, cognitivas, perceptivas e psicossociais sofrem uma importante
maturagdo. Nessa fase, quando adequadamente estimulada, a crianga garante beneficios imprescindiveis ao seu
desenvolvimento psicomotor e social. Tais estimulos podem ser encontrados em diversas atividages, das mais
simples #s mais complexas, principalmente sobre a forma do brincar, desenvolvendo assim seu potencial criative
de forma ladica [JOAQUIM; DA SILVA; LOURENGD, 2018

Neste contexto, destacam-se o cuidado dispensado a primeira infincia e toda a pluralidade desta fase da vida hu-

mana t30 marcanie e, multas vezes, negligenciada e carente de investimentos, principalmente no ceniirio de aco-

Ihimento institucional, onde Inclusive 3 fase gestacional & marcada por stravessamentos e situagbes de negligéncia

e de violéncia por parte da gestante,

A primeira infincia, fase do deservolvimento infantil, guando ndo estimulada adeguadamente, a crianga pode
sofrer atrasos significativos e gerar a produgdo de processos patoldgicos que, de forma irreversivel ou ndo, preju-
dicam ou atrasam o sed crescimenta @ desenvolvimento. Desta forma, guanto mais estimufada, mais ligagfies neu-
ranais ela terd 2 assim, o desenvolvimento de sua capacidade de aprendizado e raciocinlo ocorrerd de forma satis-

fatdria (NUNES; CHANINI, 2017; GIRADE; DIDONET, 2005}

f
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Realidade da Instituigio de Acolhimento:

A Instituicio disponibiliza uma estrutura fisica e técnica adequada para atendimento de até 30 criancas e
addlescentes de 0 aos 18 anos em 3 Casas Lares, Em cada uma das Casas Lares atualmente estamas com 4 ou 5

acolhidos na faika etaria de D a & anos,

A missdo Institucional do Centro Social Trezentos de Gidion - Servipo de Acolhimenta Institucional & ofertar
protecdo a criangas @ adolescentes acolhidos & para isso desempenhamos nosso trabalho com exceléncia em

parceria com a rede de servigos sdcio assistenciais do municipio.

A manutencdo financeira se dd através do repasse mensal da mantenedora, Igreja Assembleia de Deus e da
Prefeitura Municipal de Lajeado, O atendimento em unidade residencial @ feito por uma cuidadora residente (mie
social] prestando cuidados a um grupo de até 10 criangas e adolescentes & um pai social que é referiéncia direta,

em escalas diferenciadas, nas trés casas laresda Instituicdo

A supervis3o técnica das Casas Lares, bem como atendimentos especializados aos acolhidos e cuidadoras se dao
através de uma equipe multidisciplinar constituida por uma Assistente Social, uma Psicologa, uma Nutricionista e

urm Fducador Fisico, sob coordenagdo da Diregdo.

Por parte da gestdo municipal, salientamos que € um Servi¢o que Tem o acompanhamento  supervisao do setor

de Alta Complexidade.

Ainda pela gestio da SMDS, a partir de julho/2021, a instituiglo passa a contar com um sistema de dades para
alimentacio das InformagBes dos acolhidos e de seus familiares, e com base nestes dados, gerar indicadores sobre

i realidade de oferta de servigos.

5.4 Justificativa do projeto:
O Centro Social Trezentos de Gidion atraves da execugao do servigo de acolhimento institucional, atento aos

movimentos do tecido social comunitirio da cidade de Lajeado, no que se refere a situagbes que venham
encaminhadas ao servigo de acolhimento instituclonal de alta complexidade, desenvolvido indiretamente pela
Politica Municipal de Assisténcia Social, percebeu que o perfil dos acolhidos sofreu modificagdes ao longo do
uitimao ano, em gue foram acolhidas muitas criancas com faixa etdria de 0 a & de idade, inclusive atlpicos, além da
percepclo de comportamentos disruptivos, sendo necessaria um olhar especifico da andlise do comportamento
(ABA]J.

A primesra infancia consiste em um importante periodo de desenvolvimento neuronal que possibilita, além de
desenvolvimento da sociabilidade, linguagem e motricidade, 8 maturagSo fisica e psicolégica da crianca. E na
primeirissima inféncia, gue val do rero aos trés anos de idade, que a oco de eventos mais significativos

Pagina 7 de 13 9 \
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pode reverberar para a vida adulta. Os estimulos gue a crianca recebe, positivos e/ou negatives, oportunizam o
estabelecimento deé suas conexdes cerebrals (plasticidade cerebral),

A fase da infancia & um processo no qual ha o desenvalvimento da maioria das suas potencialidades humanas, &
guando desordens surgem nesse pariodo podem acarretar grandes consequéncias para os individuos. Para que o |
crescimento infantil seja sauddvel, € necessdrio que a crianca esteja pronta para as mudangas que ocorrerdo em |
seu organismo, e por isso ela precisa de cuidados com potencial de promogao & prevengao (VIEIRA et. al., 2012).

Para se desenvolver, a crianga necessita da oportunidade de vivenciar o que lhe € proprio na infdncla. Desta
farma, destaca-se o nuclen familiar e todo o conjunto que cerca a crianga, e a responsabilidade pela correta esti-
mulag3o precoce da primeira infincia, através de dinamicas, brinquedos estimulatérios, leituras, entre outros, |
visando o alcance de todos os Argdos do sentido da crianga. -

O Projeto Eu cuido de vocd, justifica-se pela relevincia em 3mbita institucional e social, guando se propde a
fazer investimentos adequados e satisfatorios com as criangas de 0 a 6 anos de idade, acolhidas no Centro Social
Trezentos de Gidion, com atividades diretas com os acolhidos e com atividades de formagdo para os cuidadores

residentes, M3es e Pal social responsaveis palas casas lares.

A partir do momento que a crianga vivencia novas experincias, isso contribul significativamente para o seu inte- |
lecto. Ela precisa desenvolver a habilidade de se relacionar com outras pessoas e, para isso, ela se utiliza dos ou- |
tros por intermédio da sua relagdo com eles. Existem diversas atividades que podem ser reallzadas com o objetivo |
de estimular a crianga em seu desenvolvimento apenas com iniciativas ¢ a partir de objetos simples, a se aplica-

rern no contexto familiar,

Neste momento em gue as criangas estao acolhidas, @ Instituigdo cumpre este papel excepcional e temporirio de
substituir os cuidados e 3 responsabilidades que naturalmente seriam das familias, e para tanto, este investimento |
reverbera no preparo das mies e pal social para potencializar o desenvolvimento infantil, além do olhar especifico I
para 035 acolhidos na faixa etdra mencionada.

5.5 Resumo do Projeto: |

Desenvolver o Projete Eu cuido de vocd, oferecendo atividades de cuidado e de deserwolvimento da primeira |
infancia para criangas acalhidas no Centro Social Trezentos de Gidion, com atividades diretas com as criangas @ |
caom formacBes para as m3es @ pal soclal, responsaveis pelo cuidado direto com os acolhidos.

5.6 Objetivo geral da parceria:

Investir em agdes de culdado e estimulo na primeira infdncla das criangas insti nalizadas, através de prdticas
de formacio aot cuidadores residentes e também de atividades profissionai 'pe inteirac@o direta com 05
|
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acolhidos.
| 5.7 Objetivos especificos da parceria:

1 - Realizar encontros de formagdo com os cuidadores residentes, mies socials e pal social, qualificando suas in-
tervengies ¢ o uso de recursos lidicos na primeira inféncia;

7- Executar intervenches e praticas pedagogicas espocializadas com as criangas acolhidas de 0 a 6 anos;

3- Qualificar os espagos institucionais, com mobilidrios que venham a favarecer os cuidados com a primeira infan-
Cha

5.8 Pesquisa de satisfagdo: prever a periodicidade e forma.

sera aplicada uma (nica pesquisa ao findar do projeto com as maes socials & com o pal social da Instituicao de
| Acalhimento.

6. Metadologia

6.1 Descrever como o projeto serd desenvolvide (1. como serd feito o insercdo dos usudrios no projeto,
escolhofoferts dos atividodes; 2. os hordrios das oficinas/jogos/capacitogdes/otendimentos, tempe de
permanéncia; 3. como as agbes serfio planejodos, quem executord os atividodes e onde serdo desenvalvidas, etc),
de forma detalhado; 4. que forma se processord suo avaliogdo:

1. Ser3o realizadas formaghes mensais com duracio de até 02 horas com as mades socials e o pal social da
Instituigao de Acolhimento a serem realizadas nas depend&ncias da prdpria instituicio de acolhimento, em hordrie
diurno, em perioda ndo coincidente com as obrigagbes de cuidado de higlene 2 de alimentacio da casa lar, e
colncldente acs hordrios em que os acolhidos estio assistidos nas Escolas de Educacdo Infantil e Escolas de Ensino
Fundamental;

2. As atividades especializadas pedagogicas serdo realizadas pela profissional diretamente com os acolhidos de 0 a
E anos de idade compreendendeo intervengdes individuais e/ou grupais de acordo com o objetivo a ser aicangado
em cada planejamento, sendo um total de 2 horas semanais.

3. Pela profissional serdo criados plenos de capacitagio com objetivo & temas a serem trabalhados em cada
encontro tanto com as Criangas, quanto com as maes socials e pai social;

4. As agbes e seus resultados serfo avaliadas em uma pesquisa de satisfaglo de cada encontro de formagio e com
as criancas serdo realizados registros fotogrificos dos encontros e ao final do projeto uma avaliacio da
profissional com cada crianga.

7. Metas, Impacto social & resultados esperados

Meta: | Etapa/Fase Descrigio da Impacto Social e | Parametros e indicadores

| [més de agho: Resultados esperados: | para aferigdo do

| referéncia) | cumprimento da meta,

1 ' impactos socials e

l l resultados Hp!nﬂm
1) Realizar Mis 1 Az atividades | Acesso 3 Infnrrna:&w Registro dos :nmntrus T
ENCONTros de | Ao Més 12 | acontecerdo na | sobre @ importanoa d+ Avaliacio dos participantes

S \@



PROTQGOLO DIGITAL 2023/33661 Vol. 1

formacdo com os

culdadores
residentes, maes
socials e pai
social,
gualificanda suas
intervergles @ o

uso de recursos
ludicas
primeira infancia;

ESTADC DO RO GRANDE D501

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

13

Instituicio &m
local adequado
para a
participagdo e
envolvimento das
maes soclas @
pais  socals. A
atividade sera
conduzida por
profissional

contratada com

referéncia técnica
para a agdo em

culdado e dos estimulos na
primeira infincia;

Sensibilizacio a
gualificacin das maes
soclals e pal social da

instituicdo de acolhimento;
Qualidade das
intervengbes de cuidado
com o5 acolhidos
primeira infdncia.

ma

em cada encontro;
Fotos das atividades
aprendidas e desenvolvidas
nas casas lares com o3
acolhidos.

um encontrog
mensal de 2
horas.
2) Executar inmer- As atividades com ;
vengdes & prati- a% acalhidos ﬂ_uaiuﬂ:aﬂ-: RER FRETIAE Registro do planejameanto da
reverberando no processo | j
cas i dos
P‘:w serdo  realizadas de - atividade ¢ avaliagdo do
s i Més1 | individuaimente | T g | resultados  individuals e
com as criancas wiais | am i | ORECH | coletivos das praticas com os
Ao peq :
acolhidas de 02 6 etdria e superacio de
i grupos, conforme F acolhidos através de
T i to da prejuRos  va  plimeis relatdrio da profissional
par;::-]ame?u infincia  anterlores  ao '
R acolhimento institucional,
VE2r por semand,
por duas horas,
nas casas |ares
| dos acalhidps,
3) Qualificar os M ia d bientes
lﬁpa;ns brstituci- Agquisigio dos o ricopelibe e Registro fotografico dos
1 bi institucionais das Casas '
P g lares  qualificands  os | e i
lidgrios ;L::: V- Més 1 conforme mobBEAGS pars taiior remodelados com as
::ir:.ni:idmr::e; Sheamene ® | atender a faixs etdria da MOUMIIE:  FrenE
distribuicio deles projeto.

a primeira Infan-
‘ cia

nas Casas Lares
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Observacio: Conforme deliberagdo do CMAS em reunido plenaria do dia 20/10/2021, admitem-se serem acolhidos
nas casas lares quantidade inferior a 10 criangas e adolescentes, dada a complexidade dos cuidados demandados.

' RECURSOS | RECURSOS
i CONCEDEN
> TE
DESPESAS CORRENTES (SOMA 38.162,39 38.162,39 |
142+3+4) o _
{1.1) Pessoal com vinculo ; ) |
(1) | (1.2) Encargos Sociais .
Pessoal | TOTAL PESSODAL |
(1.141.2) 7 |
(2) Material de Consumo 23.762,39 ] 2376239 |
{3) Servico de terceiros pessoa fisica - i
PF
{4) Servigo de terceiros pessoa juridica 14.400,00 14 400,00 |
-PJ
' DESPESAS DE CAPITAL (SOMA 3+4) i
(3) Material permanente -
(4) Obras e Instalagbes !
TOTAL GERAL 38.162,39 I 38.162,39

mrrmn:ﬂn O detalhamento da aplicagde dos recursos _ﬁnmrﬂms poderdo .iq,fmr alteragbes conforme o més,
podendo ser utilizadas outras despesas previstas neste Plono de trabalho, com recursos do concedente. Outrossim,
fico acordado que paders no més do execugdio aplicar somente em material de consume e ou servigos de terceiros

pessog juridica — PJ.

- Més de Referéncla Descrigio completa e detathada Valor TOTAL i
] Despesas de manutencio do servico de acolhimento 24,062.39
1 | i_r!mturlnrluhmrrfnmsjtmuumn i T
|
l : Despesas de manutengdo do servigo de acolhimento 1.200.00 |
2 institucional - correntes/consumo T
[
=2 | Despesas de manutengio do servigo de acolhimento ‘E]L‘Iﬂu |
3 | institucional - comentes/consumo R Ty |
|
d Despesas de manutenddo do senvigo de acolhimento 1.200,00
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institucional - corremes/oconsumo

Despesas de manutengio do servigo de acolhiments

1.200,00
5 institucional - correntes/consumo

Despesas de manutengio do servign de acolhimento

1,200.00
& institucional = correntesfoonsuma

e ———

Despesas de manutencdo do servigo de acolhimento 1.200.00
7 Institucional = correntes/consuma g

Despesas ﬂE_rl-'l:ar.l-l;lh!ﬂh do servigo de acolhimento
a institucional = :mntuiiicgnﬁuﬂﬂ

1.200,00

Despesas de manutengio do servige de acolhimento

: g s 1.200,00

e e

Despesas de. manutencdo do servipo de acolhimento 1.200,00
10 Institucional —correntes/consumo bacaes

Despesas de manutengio do servipo de acolhimento

11 institucional — correntes/consumo 1200,

Despesas de manutencdo do servigo de acolhimento
institucional = correntes/consumo

1.200,00

12

Total Geral Concedente ' RS 38.162,39

10, CONTRAPARTIDA SOCIAL /& o oferin de servicos ow ocdes gue o entidade Ira incluir em seu planefomento
parg geror heneficios poro os comunidedes envalvidos ou dos orredores da instituigdo, estruturo fisfco, recursos

humonos e autra dispanibifiroday pelo O5C)

A contrapartida social da Instituicdo de Acolhimento na celebragio do Terma de Fomento com a Prefeitura
Municipal de Lajeado contempla um profissional assistente social, custeado integralmente com recursos da
mantenedora, que serd o responsavel técnico pela execugdo do Plano de Trabalho e um educador fisico,
responsavel por realizar atividades de orientagcio social com os acolhidos.

= — ==

11.1 MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS \’

30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal,
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§0 (sessenta) dias contados do término da vigéncia.

11.2 PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAD DE CONTAS PELA ADMINISTRAGCAD PUBLICA

| 150 (cento e cinguenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prarrogdvel [ustificadamente por igual periodo. !

* Canforme Art. 57, § 29 : Se a duraglo da parceria exceder ufn ano, a organizacdo da sociedade cvil devera apresantar
prestaglo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitgfamento do cumprimenta das metas do aobjeto, bem como ao
final da parceria.

Lajeado, 19 de setembro de 2023,

Daniel Fic
CPF: 000.790.050-39
Presidente do Centro SthiaI Trezentos de Gidion
|

_

Na gualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Lajeado, para
s efeitos & sob as penas da lei, que inexiste qualguer débito em mora ou situacio de inadimpléncia com gqualguer |

argdo/entidade da Administracao Publica Municipal quelrimpﬂa a transferéncia de recursos de dotagoes consignadas
nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

]

Social Trezentos de Gidion
0.050-39 — OAB/RS 94.097 - Fone 54 999724953

Lajeado, 29 de setermibro de 2023

OSC: Proponente Ca
Daniel Fich de Almeida (Presidente) - CPF:

=
Técnico responsavel ;;i;'}é;'é&%%; de Trabalho e Execuclo do Projeto Social
Simone Dullius - CPF: 000194790-77 - CRESS 6530 - Telefone 51 99625 0099

Escrilorio Cm';iﬁbdmmtﬁnr
Patricia Cristina da Silva Alessio - CPF: 783.089.170-20 - CRC/RS. 072684-0 - Telefone 51 3088.2485
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